
  --برنامة دورة درمان شناختيبرنامة دورة درمان شناختي

ي دورة ي دورة برنامهبرنامه  و و   رفتاريرفتاري

  درماني درماني روانروان



  درمانيدرمانيي دورة رواني دورة روانبرنامهبرنامه  و و   رفتاريرفتاري  --برنامة دورة درمان شناختيبرنامة دورة درمان شناختي

  

  . مقدمه ١
دارد.  CBTآموزش رويكــردي تــاريخي، مفهــومي و كــاربرُدي بــه  آموزش به دو صورت، نظري و عملي است.

گيري مســأله، ســير بيمــاري و ها و عوامل شخصيتّي، چگونگي شكلبناي خصوصيّتهاي درماني برمحال برنامهدرعين

اي و فرهنگــي، و ميــزان هاي مختلــف فــردي، خــانوادگي، اجتمــاعي، حرفــهعواقب آن و نيز مشكلات بيمار در عرصــه

ــههمكــاري او در اجــراي دســتورعمل ــاني، ب ــدنتعمل ميهاي درم ــن دوره، رزي ــد. در اي ــا شــيوهآي ــان هاي ها ب درم

سازد. آشنايي با مباني نظــري و عملــي، نحــوة ادارة جلســة درمــان، برقــراري آشنا مي CBTشناختي در چارجوب روان

هاي درماني، تعمقّ در مسائل و پرداختن به حــل آنهــا، در چــارچوب ها و روشجا از تكنيكرابطة درماني و استفاده به

هاي مورد نظر در اين دوره است. علاوه بر اين، توجه بــه دانــش دف، طراحي درمان و مداخله درماني از هCBTديدگاه 

از اهــداف ديگــر  CBTهاي درمــاني كارگيري شايسته روش، و بهCBTها، كسب تجربه عملي درمان با رويكرد رزيدنت

تأكيــد است كــه بــر قســمت ناخوداگــاه ذهــن روشهاي درماني يكي از انواع  پويا درمانيروان آيد.حساب ميآموزشي به

در زمينــة  هــاي لازم راپزشــكي شــناخت، نگــرش و مهارتاز آنجا كه از اهداف برنامه اين است كــه دســتيار روان .دارد

پزشــكي دســتيار روانهمچنــين   دست آورد، اين برنامه براي دستيابي به اين هدف طراحي شده استها بهدرمانيروان

پزشــكي كــودك و نوجــوان آشــنا يي مناسب براي اختلالات شايع رواندر پايان دوره آموزشي بايد با مداخلات غيردارو

  باشد و بتواند آنها را بكار ببرد.

 . مدت و زمان٢

ماهه و بــه  ٦در برنامه چهار سالة دستياري يك دوره پويا  درمانيروان و رفتاري -طول دوره درمان شناختي
 بينند. طور تخصصي آموزش مي به م وسومدو ل وقت خواهد بود. در اين دوره، دستياران ساصورت تمام

 

  . محل آموزش٣
» شناســي بــالينيبخــش روان«در  پويــا درمــانيروان و(CBT)رفتــاري  -محل آموزش دوره درمان شــناختي

 است.

 

 گيرندگان. آموزش٤

    هستند.سوم  دوم و ، شامل دستياران سالCBTگيرندگان دوره آموزش

  هدف آموزش كلي. ٥

كي در پايان دوره آموزشي، بايد بتوانند در حيطة مباحث نظــري، كليــات، تاريخچــه تحــول پزشدستيار روان
هــاي درمــاني در حــوزة ، مباحث تئوريك رشد، شخصيت، شيوة مصاحبه، ارزيابي، مهارتCBT مكاتب مرتبط با درمان

CBTها و اصول عام ، مفاهيم بنيادين، شيوهCBTماني در حيطــة دردرماني، زوجدرماني، خانواده، گروهCBT  از تســلط
پزشــكي هــاي روانبتواننــد بــه درمــان اختلال ”Standard Cognitive Therapy“نسبي برخوردار باشند و در چارچوب 

 بپردازند.



  
  بتواندپزشكي بايد دستيار روان 

 پويايي آن را كسب كرده باشند.بندي رواندانش لازم براي درك مشكلات و شرايط مراجعان، و صورت  
 و نيز آموزش مداوم خود و اســتفاده از نظــارت و راهنمــايي همكــاران  درمانينگرش مناسب نسبت به روان ،

  دست آورده باشند.هاي اين نوع درمان (مانند انتقال متقابل) را بهتر براي درك و حل پيچيدگيباتجربه
 اي فرهنگــي و معنــوي بيمــاران خــود،هــرا، با توجه به جنبه درمانيهاي باليني لازم براي انجام روانمهارت 

  كسب كرده باشند.
 درمــاني شده در رسيدگي به مشكلات مراجعان خود اســتفاده كننــد و روانپويايي كسببتوانند از تفكر روان

  انجام دهند.
  

  هاي آموزشيها و روش. استراتژي٦
  

 آموزش باليني.٦- ١

   
صــورت رت شــركت در جلســات رانــد اســاتيد بهصوبه CBTدر چارچوب  سومآموزش باليني دستياران سال 

هاي لازم درجهت درمان بــه دســتياران آموختــه خواهــد يك دورة چرخشي سه ماهه خواهد بود. در اين دوره، آموزش

شد و سپس هر دستيار بايد بتواند در پايان دوره، به درمان حداقل دو بيمار زيرنظــر اســاتيد بپــردازد. آمــوزش بــاليني 

و انطبــاق آنهــا بــه  CBTهاي درمــاني كارگيري انــواع مداخلــهانواع راهبردهاي درماني، گــزينش و بــهصورت تدوين به

  اهداف درماني خاص است.

  ) حضور در جلسات ارزيابي بيمارالف
  گر در جلسات ارزيابي بيمار شركت كننــد (حــداقل صورت مشاهدهماه اول اين دوره بايد به يكدستياران در

- و بعد از آن خود، با نظارت اعضاي هيأت علمي، به ارزيــابي بيمــاران بــراي شــروع روان يك بيمار در هفته)

 درماني بپردازند.

  
  پويايي انفراديدرماني روان) روانب

 جلســه) بــا  ١٦تــا  ١٢مــدت (درمــاني كوتــاهدستياران اين دوره در طي آموزش خود حداقل پنج بيمــار روان
  جلسات هفتگي خواهند داشت.

 مــاه) خواهنــد  ١٢تــا  ٩مــدت (درمــاني درازبيمــار روان ٥اين دوره در طي آموزش خــود حــداقل  دستياران
  داشت.

  
  درماني گروهي) روانپ

 گــر يــا درمــانعنوان كمكدرماني (بهطور هفتگي در جلسات گروهدستياران اين دوره در طي آموزش خود به
  خواهند داشت.گر) و در جلسات بحث و نظارت بعد از گروه حضور مشاهده

 

  



  آشنايي با روش هاي درماني غير دارويي:

  الف) درمان هاي انفرادي

  روان تحليل گري -

 رفتار درماني: -

  فنون

  درمان رفتاري جهت اختلالات اضطرابي (شكل دهي رفتار)

    (CBT)رفتار درماني شناختي  -

  فنون
  جهت اختلالات هيجاني CBTدرمان 

  

  درمانيمهارت هاي زندگي به عنوان روش   -  

 گروه درماني: -

  آشنايي با مفاهيم و اصول گروه درماني
  شيوه اجرا

  قوانين گروه درماني
  خانواده درماني

  زوج درماني

  
 . آموزش نظري٦- ٢

  
هــاي حال پيوسته انجــام خواهــد شــد. قســمت اول بــه بنيانصورت سه بخش عمده درعينآموزش نظري به

در  CBTو در قســمت ســوم بــه كــاربرد  CBTبه مباحث خــاص در قسمت دوم ، CBTنظري عام و مباحث اساسي در 

در طي دوره  تدريس خواهد شد و عنــاوين جلســات بــه  ايدرمانروان مباحث نظري پردازد.پزشكي ميهاي رواناختلال

 ترتيب زير خواهد بود.

 
  هاي پويادرمانياصول و مقدمات روان - الف

  
 ختي، تحليل عوامل، زيستي)روانشناسي شخصيت (نظريه هاي روانكاوي، شنا 

 فرديدرماني بينروان  
 درماني حمايتيروان  
 درمانيگروه  
 مدتهاي كوتاهدرمانيروان  



 درمان هاي سيستمي  
 پوياييي روانمشاوره  
 كار با سوگ  
 مداخله در بحران  
 درماني آدلريدرماني پويا و روانمكاتب نئوفرويدين  در روان  
 رفتاري - درماني شناختيروان  
 هاي كوهاتو ديدگاه» يشتنخو«شناسي وانر 

 ون هاي رواني (شناختي، عيني، فرافكني)مآشنايي با آز 

 درمان هاي وجودي 

  گشتالتيدرمان هاي 

 نوروسايكولوژي  
  
  آمار و روش تحقيق -ب

  

  آشنايي با روش هاي جمع آوري اطلاعات، تحليل و شيوه گزارش نويسي هدف:

  بيان مساله و گزاره هاي تحقيق .١

 سي پيشينه تحقيقبرر .٢

 دسته بندي تحقيقات بر حسب نحوه گردآوري داده ها .٣

 مقياس هاي اندازه گيري .٤

 جامعه، نمونه و روش نمونه گيري .٥

 روايي و پايايي ابزارهاي پژوهش و روش هاي محاسبه  .٦

 طرح پژوهش .٧

 تحليل داده هاي كمي به صورت توصيفي .٨

 تحليل داده هاي كمي  در طرح هاي غير آزمايشي .٩

 اده هاي كمي در طرح هاي آزمايشيتحليل د .١٠

 شيوه گزارش و اطلاع رساني  .١١

 
  ژورنال كلاب:  

را مطالعه و در ژورنــال كــلاب  درمانيروان و CBTبايست حداقل يك مقاله با موضوع دستياران اين دوره مي
  ارائه دهند.  

  
٦-٣log book.  

اي كه در اختيار عملي خود را در كارپوشههاي آموزشي و دستياران اين دوره از ابتداي دوره كليه فعاليت

             آنان قرار مي گيرد ثبت مي كنند و در هر مورد فعاليت مورد نظر را به امضاي عضو هيات علمي مسئول آن

          هاي دستياران بر اساس موارد و شواهد ثبت شده در كارپوشة آنان در پايان هر سه ماه دررسانند. فعاليتمي



شود و بر اساس آن به اي با حضور خود آنان (به صورت انفرادي) توسط مسئول آموزش اين دوره ارزيابي مي هجلس

   شود.دستيار بازخورد داده مي 


